امتحان خبير

1- من يقوم بوضع مصادر التمويل في خطة التطوير المدرسي ( أ- مدير المدرسة، ب- فريق التطوير ، ج - المجتمع المحلي ).
2- معلم قام بضرب طالب ما هي أقل عقوبة تقع على المعلم: (أ- انذار ، ب- تنبيه، ج- حسم لمدة أسبوع)
٣- قام مدير مدرسة بشراء مواد المدرسة الوثائق التي يقوم بإرفاقها في المعامل: (أ- مستند ادخال. ب- مستند صرف. ...الخ)
٤- يتم إتلاف سجل التبرعات المدرسية بعد مرور: (أ- خمس سنوات، ب- بعد مرور عشر سنوات ، ج- بعد مرور سنتين 

د- لا يتم إتلافه نهائيا)
٥- طلاب مدرسية مهنية قاموا بإنجاز اعمال نجاره كيف يتم توزيع الأجور نسبة الطلبة والمعلمين والمدرسة والمديرية 

6- في الانظمة التعليمية العالمية يتم دراسة الوضع الحالي والقيم عند: ( أ- تأليف المنهاج، ب- تحليل المحتوى، 
ج - تجربة المنهاج) 

7 - سؤال عن نفذت وزارة التربية والتعليم جسور التعلم عن طريق: (أ- البادليت ومنصة درسك، ب- مايكروسوفت تيمز)
8- أسس مدونة السلوك اجا...كل لتالي من اسس مدونة السلوك باستثناء....

9- طالب تشاجر مع زميلة ولم يلحق الضرر به بأداة حادة من يلحق به عقوبة الانذار:(أ-المدير ب- مربي الصف ج- لجنة من المعلمين د- مجلس الضبط)
10- تظهر مصداقية المحتوى......
11- جميع التالي من خصائص الأهداف باستثناء: (أ- قابل للقياس، ب- اقعي، ج- مفصل ومميز، الخبار الرابع مش متذكره)
12- فيه سؤال بتعلق بمؤشر قصير المدي
13- عند نقل مدير مدرسة يتم اعطاءه براءة ذمة بعد....

14- سؤال عن المقاصف ١٨٠٠دينار ربح المقصف كم المبلغ  للشراء للحالات الطارئة الاحتياطي نسبته 8%
15- عند وضع نتيجة قصيرة المدى الأولى أن نوصلها   إلى نتيجة متوسطة المدى...

16- في كمان أسئلة عن المرشد التربوي تم ترشيحه لدورة لمشاركة الطلبة   قلق الامتحان لدى الطلبة يجب أن يمتلك المرشد صفات:

17- لجنة الصيانة بالمدرسة من الأشياء التي خارج اختصاصه: (مضخات المياه) اختصاص الأبنية
18- في كمان أسئلة عن الخطة التطويرية: (أ- بيئة الطالب، ب- والتعلم والتعليم)
19- التعلم بالنشاط
20- اراد مدير مدرسة ان يعزز مشاركة اولياء الامور...(أ- حفل تكريم، ب- لائحة تعزيز ج- تخديد موعد الاجتماعات وتبليغ اولياء الامور
21-  ما هي السجلات التي يحتاجها المدير عند بناء خطة إجرائية....

22- سؤال عن حضور الحصص عند المعلمين وهناك خيارات
23- من وجهة نظرك اكثر انواع التعليم انتشاراً في ظل جائحة كورونا: (أ- الوجاهي ب- التعلم عن بعد ج- الهجين د- المجموعات)
24- المسؤول عن تزويد المدير بصيانة مرافق المدرسة من مختبرات وساحات وشبابيك: ( أ- منسق المدرسة والمجتمع
ب- اعضاء فريق بيئة الطالب ج- منسق القيادة )
25- طالب في الصف السابع سريع الغضب وينفعل ويؤذي .....الاجراء المناسب معه: (أ- تحويله للمرشد
ب- انصحه بعدم الغضب والتسرع فقط ج- اعطيه عقوبة)
26- مدير مدرسه ثانوية اراد عمل صيانه للمدرسة احدى التالية في الصيانة ليست من صلاحياته: ( أ- صيانة شبابيك المشاغل ب- صيانة طاولات المشاغل للطلبة ج- صيانة الابواب د- الدهان والطراشة) 

27- طالب يحمل اداة حاده ولم يستخدمها في الشجار من يعطيه العقوبة:(أ- مربي الصف ب- تحويله الى لجنة الضبط في المدرسة ج- مدير المدرسة
28- من انواع تفويض الصلاحيات للمدير: ( أ- اعطاء المعلمين مهام شفويه وكتابيه ب- عمل فرق )
 29- مدير عقد اجتماع مع معلمين لتوصل الى قرار حول موضوع ما، وانتهى الاجتماع دون الوصول الى قرار، سمة المدير هو: (أ- سلبية ب- أوتوقراطية ج- ترسليه د- مش متذكرة)
30- عن عالمين كتاب الممارسات التأملية للتربويين (أوسترمان وكونكامب)

31- اقترح مدير على معلم ، لديه طالب مشاكس بان يقدر اي عمل  يصدر من الطالب، لان في ذلك الاجراء الذي سيقوم به المعلم اهمية على حياته وحياة الطالب، مبررات اقتراح المدير على المعلم هو بسبب: (أ- أن الطالب المشاكس بالأغلب تركيزه قليل، وتقدير الطالب يزيد من تركيزه ب- الطالب المشاكس بالأغلب ثقته بنفسه قليلة، وتقديره يزيد من ثقته بنفسه ج- حتى يتمكن المعلم من اعطاء الحصة دون ازعاج د- مش متذكرة)
32- اذا اراد مدير توجيه معلميه نحو التنمية المهنية المستدامة ، فان افضل ما يوجههم له هو: (أ- عمل بحوث اجرائية واستخلاص النتائج والتوصيات ب- عمل تبادل زيارات ومجتمعات تعلم ج- توجيههم لحضور دورات تدريبية د- التواصل مع المشرف المختص لتنميتهم)
33- من المسؤول عن توصيل اجتياحات المدرسة لقسم الاشراف: (أ- المدير ب- المشرف المساند ج- رئيس مجلس التطوير)
34- معلمون معترضون على المناهج المطورة، كمدير مدرسة ماذا تفعل: (أ- توجههم لحضور دورات تدريبية عن المناهج المطورة ب-  توجههم لحضور دورات تدريبية عن المناهج المطورة، وتشاركهم بما اكتسبوه من الدورة وتعممه على الجميع ج- تترك لهم الخيار في الالتحاق بدورة مختصة بالمناهج المطورة  د- لا تبالي في ذلك)

35- تعريف هو نظام ومجموعه من الخبرات والاساليب الخ

36- نسبة المقصف المدرسي الجواب الاحتياط ٨ %/ اللوازم وأثاث وصيانة الأثاث 15% هم بدهم كم للصيانة وشراء حاجيات للمدرسة
37- اللجنة التي تقوم بتوزيع الاستبانات على أولياء الأمور
38- سؤال عن بالإرشاد
39- سؤال عن طبيعة الدوام
السؤال كان عن الاحتياطي 40% مساهمين 15% اللوازم والأثاث وصيانة الأثاث 8% رأس المال الاحتياطي ويصرف على الحالات الطارئة في المدرسة 2% للوزارة 2% للمديرية 18% لتدفئة المدارس الحكومية 5% حصة مشرف المقصف 10% اللجان المقصف وتصرف 6% للجنة المبيعات 4% حصة أمين المدرسة تقسم بالتساوي.

 ٤٪.. ولا اجابة صحيحة للسؤال.. شكلهم ما يعرفوا النسب ما فيش خيار ٧٢

لأنه الأرباح ١٨٠٠ فيه (٩٠، ١٨٠، ٣٦٠،  ٧٢٠ )
40- اذا كانت ارباح مدرسه للمقصف 1800 دينار كم تأخذ المدرسة للصيانة وشراء الحاجيات
اذكر كان فيه خيار السؤال كان عن الاحتياط.. طبعا ولا اجابة صحيحة/ اجاني احتياط (180 )
نسبة الاحتياط للمقصف.. ولا اجابة صحيحة
اسئلة كثير عن العقوبات للطلاب طبعا بمواقف
عن ديوان الخدمة المدنية
عن مجالات بيئة الطالب والمدرسة والمجتمع
الصيانة
41- مدير مدرسة اراد عمل صيانه لمدرسته واحده من التالي ليست من صلاحياته للصيانة: (أ- الدهان ب- صيانة شبابيك المشاغل ج- صيانة طاولات المشاغل للطلبة/ اتوقع طاولات المشاغل / لا.. الطاولات من اختصاص المدير وأيضاً الشبابيك
42- زيادة تواصل اولياء الأمور ..كان الخيارات بازار ..فتح المدرسة فترة مسائية. .واجتماع ..كلها شعرت انها غلط: (أ- اجتماع ب- من أجل تشجيع اولياء الامر على التواصل مع المدرسة ج- فتح ابواب المدرسة مساء للأهالي د- جعل الانترنت مجاني
43- عمل بازار وجعل مردوده لأولياء الامور /انا حطيت فتح ابواب المدرسة مساء للأهالي/ بالقيادة مره اجى وكانت الإجابة اجتماع
44- الانذار للطالب الي ضرب طالب باداه غير حاده: (أ- انا حطيت مجلس الضبط ب- مين بعطيه الانذار
لكن كانه الصح تنسيب من مربي الصف/ بلكي ما حضر المربي المشكلة ج- الانذار مربي الصف
45- نقل طالب من مدرسة الجواب مجلس الضبط : (أ- تعزيز الجانب الإيجابي  ب- مبررات قرار المدير)
46- توزيع استبانة اولياء الامور بالخطة من مهام اي فريق
47- طلب مدير مدرسة مهنية من لجنة الصيانة اجراء صيانة للمدرسة، واحدة من التالية لا قامت المدير بإلغائها لأنها ليست من مهام لجنة الصيانة/ الجواب الصحيح تغيير مضخات المياه / لأنه من مهام سلطة المياه وليس صيانة عادية/ والمضخات نغيرهم وعمل صيانة( أ- صيانة شبابيك المشغل ب- صيانة مضخات المياه ج- صيانة مقاعد الطلبة في المشغل د- الدهان والطراشة)
48- حصة المدرسة من المقصف اذا كان ارباحه ١٨٠٠

49- مدير مدرسه انتقل من مدرسه أخرى من أجل اعطائه براءة ذمه ما المهم تسليمه: (أ- سجل الاجتماعات ب- الخطة التطويرية ج- سجل الصندوق)
50- من أجل تفعيل  مشاركة أولياء الأمور: (أ- تفتح المدرسة بعد الدوام ب- فتح صالة أو عمل بازار)
51- لو كنت وزيرا ماذا تقترح لتفعيل لأولياء الأمور والمجتمع المحلي: (أ- نت مجاني ب- صالات ج- عمل لوحة شرف
52- تحليل وتخطيط ومتابعه ذاتية وتقييم
52- ماذا تقترح كمدير تربية على مدراء المدارس لزيادة تفعيل مشاركة اولياء الامور مع المدرسة: (أ- عمل صالة لاجتماع اولياء الامور ب- عمل بازر خيري لصالح اولياء الامور ج- الاستفادة من المتقاعدين د- فتح الساحات المدرسية مساء للمجتمع المحلي)
53- المؤشرات قصيرة المدى/ تحول الى مؤشرات متوسطة المدى ..الخ
54- طلب مدير من فريق المدرسة والمجتمع، عمل انشطة حول النتيجة التطويرية: ازدياد اشراك اولياء الامور في دعم تحصيل ابنائهم ...الخ، ان من اهم السجلات التي تعتبر من الادلة والشواهد ويجب التوثيق بها هو: (أ- سجلات المرشد التربوي ب- سجل اجتماعات مجلس المعلمين مع اولياء الامور ج- سجل اولياء الامور والمجتمع المحلي د- سجل الصحة المدرسية)
55- ان من اهم الامور التي يجب ان يركز عليها مدير المدرسة لدعم تحصيل الطلبة هو: (أ- حضور حصص صفية عند المعلمين ب- عمل بحوث اجرائية واستخلاص النتائج ج- توجيه المعلمين لحضور دورات لتطوير ممارساتهم د- متابعة نتائج الطلبة وتحليلها والتخطيط والمتابعة/ 

الخطة ليست دليل.. السجلات هي الدليل نعم اقصد النقطة 4 كانت الخطة التطويرية والإجابة الصحيحة سجلات المرشد ما اتوقع المرشد..

56- مدير، يعطي دورة للمعلمين لضرورة تمركز التعليم نحو الطالب، ان مسؤولية تعلم الطلبة من مسؤولية:(أ-أولياء الامور والمعلم ب- الطلبة ج- المعلمين د- المدير)
57- في التقويم الواقعي وعند توجيه الطلبة لنشاط المشروع فإنك تعلمه: (أ- الاستقصاء وحل المشكلات ب- اسس البحث العلمي)

58- اذا تعرضت للنقد من مجموعه من المعلمين ما الاجراء المناسب لحل المشكلة: (أ- أعمل دراسة للمشكلة واجد الحل المناسب ب- لا أكترث للنقد ج- أعمل خطة وأبحث عن الحلول)

59- معلم تتأخر والمدير أوكل المهمة للسكرتير: (أ- استجواب وتحديد عقوبة ب- دخول مكتب الإدارة بالأسلوب الخطأ  ج- استجوابها أمام الزملاء د- استقبال أولياء الأمور)

60- الكفايات العامة ادارة المعلومات / فهم المعلومات

61- الكفايات ادارة المهام وهي القيام بالأعمال الموكلة إليك وتحمل ضغط العمل.

62- كورنا كم نسبتها إدارة المخاطر والأزمات: (أ- 12% ب- 7% ج- 15% د- 20%)

63- ادارة المخاطر والأزمات من يقوم بها/ قسم الأبنية، القسم المهني 

64- العقوبات معلم أخر سنتين كان ضعيف: (أ- الاجراء تسريحه من العمل عن طريق الأمين العام ب- تسريحة عن طريق مدير التربية ج- تقويته وتطويره د- حجب العلاوة الفنية وتأهيل المعلم وتدريبة).

65- معنى (SWAT). تعني تحديد نقاط القوة والضعف/ التهويل/ الفرص.

66- السكرتير كيفية توثيق البيانات

67- تسريع الطلبة التنسيب من قبل المدير ومعلم الإنجليزي والرياضيات والمرشد

68- كيف تحفظ الصورة في الفوتو شوب امتدادها. 

الدكتور عبد الرحمن الجراح

69- عند العمل على بناء مجتمع مهني من قبل أحد المعلمين فإن أول خطوة يجب عليه ان يقوم بها 
الإجابة: تمكين الحاجات التدريبية وتحليلها. 

70- عندما يواجه مدير المدرسة الطلبة على أن الكتابة في الدفتر أمر مقبول وأن الكتاب على الجدران امر غير مقبول ما قام بها مدير هو: التحيز، 
71- إذا كنت مدير للتربية والتعليم ما هي أبرز المهام التي يمكن القيام بها تجاه مجلس التطوير. 
الإجابة تكوين شراكات مع المجتمع ومؤسسات الدولة لدعم مدارس المديرية.

72- العلاقة بين المغالاة في الإدارة والتخطيط والتقييم دعمها للابتكار هو علاقة:  أ- دعم  ب- تفشيل ج- احباط  د- سلبيه. 
73- طالب متميز لاحظت عليه كمعلم أنه منطوي وأثر ذلك على تحصيله فان أول الأشخاص الذين نتواصل معه "طالب من صف ثالث" أ- المرشد التربوي ب- مدير المدرسة ج- الطالب نفسه  د- ولي الأمر. 
74- صورة على شكل تركيز/ وظيفة القائد حسب الشكل المجاور توجه القائد حسب الشكل: أ- توجيه ب- قيادة ج- تحفيز. 

75- ادماج الطلبة ذوي الإعاقة وكان حصولهم على فرص تعليميه الجواب التعليم الدامج.

 76- اجتمع مدير مدرسة مع أولياء الأمور والمعلمين ووضح لهم أن الطلبة لديهم رغبه في دعم أنشطه مجلس التطوير التربوي هم: الجواب مجلس البرلمان الطلابي

77- الذي بناءً عليه يتم تحديد الحاجات الفسيولوجية هو: هرم ما سلو للحاجات.

78- سؤال عن التعليم المتزامن وغير المتزامن. 
79- وجه مدير المدرسة معلم لعمل تقييم تقويمي الأداة:  سلم التقدير اللفظي. 

80- مجموعه من الأنشطة والمهارات تعطى للطالب داخل وخارج المدرسة: الجواب المنهاج.

81- أصبح هنالك مهام جديدة لمدير المدرسة غير المحافظة على سير العمل وهي: توفير فرص تدريبيه للمعلمين وتنميتهم مهنياً.

82- مدير للمدرسة الإنتاجية عمل صيانة لمقاعد إحدى المدارس وحصل على (300) دينار كم نصيب الطلبة الذين شاركوا في الأعمال:300×20%= 60 دينار

83- كل من التالي من ايرادات الهلال الاحمر ما عدا الإجابة: مخصصات المقصف المدرسي.
84- مساعدة استعملت الادارة من المدير وجدت دفتر على الطاولة من سبع سنوات ماذا تتوقع أن يكون وقامت بوضعه في المكتوم: الجواب دفتر الصندوق او المقبوضات او الجلود.

85- كل من التالي من شروط الاجتماع الناجح ما عدا: الجواب تقصير مده الاجتماع.

86- مدرسة لها علاقات مع المؤسسات والمجتمع: الإجابة مدرسة مجتمعية.

87- سألك مديرك بعد يوم عمل شاق ماذا ستفعل اليوم مساءً تطبق لمهاره الاتصال والتواصل ماذا تسمى ذلك: 

الجواب: أ- لماذا تسأل ب- أنا سأقوم بمهام خاصة  ج- لا شيء مما ذكر.

88- لمعرفة حاجات المعلمين أفضل طريقه لمعرفة حاجاتهم: الجواب المقابلة.

89- تقييم (360) أول خطوة في تقييم (360 ): هو تحديد الأشخاص المستعدين للتقييم. ب-  تحديد الفئة التي ستقيم. 
90- حوار البيانات الإجابة افضل طريقه معرفه الأسباب.

91- دورة التنمية المهنية: الجواب النوع الاجتماعي "الجندر".

92- السمه الشخصية للتذكر: الجواب مهارات التسلسل والاستدعاء. 
93- كل التالي من أسباب الوقف التعليمي ما عدا: رياض الأطفال لأنهم مرحلة أولى.

94- أول مكونات الميثاق الوطني: الجواب مدونه السلوك.

95- المنهاج أفضل منهاج ويتم تجريبه بشكل دوري.

96- الجودة الشاملة.

97- معلم يتكرر تأخره عن الدوام كمدير مدرسة ما هو أفضل إجراء تقوم به: (أ- إعطاءه عقوبة. ب- الجلوس معه ومحاولة معرفة أسباب التأخير.)

98- جميع الأنشطة والممارسات والسلوك المرتبطة بتحقيق الاهداف والنتاجات التي تسعى المدرسة إلى تحقيقها: 

الجواب الأداء المدرسي.

99- خطه النمو المهني يتم تحديد أولويات التطوير الى أهداف تطوير "نتائج تطويرية".

100- التقييم المستند الى المعايير .

101-  كقائد لاحظت فتور في العمل الجماعي أفضل إجراء تعزيز المتفوقين
102- طالب عدواني، اعتدى على زميله بالضرب من دون استخدام اله حادة ... الاجراء الذي يتخذه المدير: (أ- ينهي الخلاف بينهم، حتى لو لم يتضرر احد ب- يوجهه للمرشد التربوي ج- يخبر الطالب العدواني بان سلوكه غير مقبول فقط د- يعاقب الطالب)
103- افضل اجراء ممكن ان يقوم به المدير لإدارة مخاطر تسرب الامتحان: (أ-عمل نسخة احتياطية ب- وضع كاميرات مراقبة ج- جعل اكثر من معلم يكتب الامتحان د- تصوير الامتحان قبل بساعة من بدء الامتحان)
104- معلم في الصف الثالث، يريد عمل درس تعليمي مبني على التعلم من خلال الانشطة، فان اهم شيء يجب ان يركز عليه المعلم في هذا النشاط: (أ- تجزئة المعرفة ب- مراعاة احتياجات الطلبة وميولهم ج- ان يكون ممتع ( مش متذكرة))
105- اختيار ثلاثة نقاط حول الطالب متدني التحصيل
106-  يتعلق بزيادة تفاعل المجتمع.. بوضع الأسماء على لوحة ام تكريمهم ام تحديد موعد اجتماع
107- مسؤولية تفقد المدرسة والتي بحاجة لصيانة...

108- ليس من صلاحيات مدير المدرسة بالصيانة
109- مديرة يريد ان يضع خطة مستقبلية لواقع المدرسة ( مش متذكرة الصيغة) ... بس بما معناه يكتب رسالة ورؤية للمدرسة, ان اهم سؤال يجب ان يحاول الاجابة عليه: (أ- من هم الاشخاص الذين سيساعدونه في تحقيق ذلك ب- ما هي مصادر الدعم المتاحة ج-  )
110- احدى التالية لا تعتبر من الاجراءات التي تدعم ازدياد اشراك اولياء الامور مع المدرسة: ( أ- تحديد موعد الاجتماع بأول سنة ب- دعوة اولياء الامور على الاحتفال في نهاية العام الدراسي ج- وضع اسماء اولياء الامور المتفاعلين على لوحة الشرف د- ٤. مش متذكرة)
111- أسئلة عن مجالات الخطة التطويرية
112- في سؤال عن نسبه المدرسة من احتياط المقاصف اذا كان صافي الربح ١٨٠٠دينار
113-  سؤال عن التغذية المراجعة 360 ماذا يلزمها
114- مستند ممكن اتلافه بعد مرور 7 سنوات: (أ- مستد مشترى ب- رسوم توجيهي ج- تبرعات مدرسيه)
115- طلاب مدرسه مهنية قاموا بأعمال نجارة ما نسبة ما يأخذه الطالب: ( أ - 15٪ ب- 60% ج- 30٪ د- 150٪)
116- الفرق بين التعليم المتزامن وغير المتزامن
117- مدير اشترى مواد للمدرسة الوثائق التي يرفقها: (أ- مستند ادخال ب- مستند صرف)
118- معلم قام بضرب طالب ما هي اقل عقوبة تقع على المعلم: (أ- إنذار ب-  تنبيه ج- حسم مدة اسبوع)
119- في خطة النمو المهني للمعلم وعند بناء خطة النمو المهني يتم ذلك بتحويل الاحتياجات التدريبية: (أ- نقاط القوة
ب- نقاط الضعف) الأولويات التطويرية الى أهداف تطويره /هاد الصح
120- الهلال الأحمر ما المبالغ التي تضاف اليه الهبات والإيرادات المحلية
121- التقييم المستند للمعايير في تقييم ومراجعه الأداء المهني والمسألة هو الإجراء الذي يهدف الى: (بناء منهجية التقييم المهني للمعلم وادواته)
122- اذا كنت مدير لديك معلم يتأخر عن الطابور  وكلت السكرتير ماذا يجب الا يفعل: (أ- يستجوبه ويحدد له عقوبة ب- يعاقب أمام الزملاء ج- يقوم بعمل المدير ويستقبل أولياء الامور د- يدخل الإدارة وتبين اسلوبها الخاطئ)
123- من يقوم بوضع مصادر التمويل بالخطة التطويرية
124- مهام مجلس التربية والتعليم
125- ماذا تعني إدارة المعلومات.... فهم المعلومات
126 كورونا نسبتها تحددها إدارة المخاطر والازمات: (أ- 12٪ ب- 7٪ ج- 15٪ د- 20٪)
127- القسم المعني بإدارة الازمات القسم المهني، الابنية
128- معلم دائما يتأخر: (أ- تغاضي عنه ب- تنبيه ج- انذار د- الجلوس معه وسؤاله عن سبب التأخير)
129- نوع التعلم الذي اختارته الوزارة اثناء الجائحة: (أ- وجاهي ب- تعلم عن بعد ج- هجين)
130- اختياري إدارة المهام تعني/ ان تقوم بالمهام الموكولة إليك وتحمل ضغوط العمل
131- متى انطلقت جائزة الملكة رانيا؟ في يوم المعلم  5 تشرين اول اكتوبر /2005
132- مستند المشترى المحلي الإدخالات والإخراجات يتلف بعد 7 سنوات من التدقيق.

133- جلود مقبوضات الإيرادات العامة ورسوم الثانوية العامة يتلف بعد 5 سنوات من التدقيق.

134- جلود القبض والصرف (الخاص بالمقاصف المدرسية) يتلف بعد 2 سنة من التدقيق.

امتحان رتبة إداري خبير
معايير القيادة 2021
صدرت معايير القيادة 2021 عن:
	أ ) إدارة الإشراف والتدريب التربوي

	ب ) إدارة المناهج والكتب المدرسية

	جـ ) إدارة التخطيط التربوي

	د ) قسم المطبوعات التربوية


	الموضوع الأساسي الذي تتناوله معايير القيادة 2021

	أ ) دور القائد التربوي

	ب ) ميثاق مهنة التعليم

	جـ ) إشراك أولياء الأمور

	د ) البيئة التعليمية الآمنة


	تركز بحوث المدارس العالمية على

	أ ) تلبية احتياجات الطلبة الفردية والمجتمعات المحلية

	ب ) الإنصاف وإدماج النوع الاجتماعي

	جـ ) أهمية دور القائد التربوي في بناء قدرات القادة الفاعلين

	د ) التكنولوجيا والابتكار


	القائد التربوي الناجح يستند في صنع قراراته إلى فرضية

	أ ) المشاركة المجتمعية وأولياء الأمور والمجتمع المحلي

	ب ) الإدارة المالية للموارد التعليمية

	جـ ) التخطيط للتطوير وقيادة التغيير

	د ) تحقيق الطلبة جميعهم أفضل إمكانياتهم التحصيلية


	صدرت المعايير المهنية للقادة التربويين أول مرة عام

	أ ) 2010

	ب ) 2012

	جـ ) 2014

	د ) 2016


	المعايير المهنية للقادة التربويين 2014 كانت تستهدف فئة

	أ ) مديري المدارس

	ب ) المشرفين التربويين

	جـ ) رؤساء الأقسام ومديري الإدارات

	د ) مديري المدارس والمشرفين التربويين


	من التحديثات التي شملتها المعايير المهنية للقادة التربويين 2021

	أ ) التعليم نحو اقتصاد المعرفة

	ب ) مبادرة القراءة والحساب

	جـ ) إلزامية رياض الأطفال

	د ) منحة تطوير المدرسة والمديرية


	الناحية الإيجابية لجائحة كورونا التي تناولتها المعايير المهنية للقادة التربويين 2021

	أ ) دور القائد التربوي في التعامل مع الاشتراطات الصحية في ظل الجائحة

	ب ) تطوير كفايات قادة المدرسة في مجال التكنولوجيا والتطبيقات الحاسوبية

	جـ ) إشراك أولياء الأمور في تعلم أبنائهم عن بعد عن طريق المنصة التعليمية

	د ) البيئة التعليمية الآمنة التي تركز على صحة الطالب والمعلم والإداري


من مبررات إصدار معايير القيادة 2021 ومراجعة معايير القيادة السابقة:
	أ ) عكس إصلاحات التعليم الجديدة

	ب ) إضافة محاور تتناول التعليم في ظل جائحة كورونا

	جـ ) الاعتراف بأهمية الإدارة ودور المدير

	د ) وضع تعلم الطلبة في صميم اتخاذ وصنع القرار


	أظهرت الأبحاث تحسنًا ملحوظًا في النتاجات التعليمية عند

	أ ) ممارسة دور القائد التربوي في التعامل مع الاشتراطات الصحية

	ب ) فهم أهمية إدارة العلاقات البشرية ووضع تعلم الطلبة في صميم اتخاذ وصنع القرار

	جـ ) إشراك أولياء الأمور في تعلم أبنائهم عن بعد عن طريق المنصة التعليمية

	د ) إيجاد البيئة التعليمية الآمنة التي تركز على صحة الطالب والمعلم والإداري


	إحدى التالية ليس من مجالات القيادة

	أ )  القيادة والقيم والرؤية

	ب )  الاتصال والتواصل

	جـ )  التخطيط الاستراتيجي

	د )  التنمية المهنية لجميع العاملين


صنف ما يلي إلى مجالات القيادة / مجالات الإدارة
	مجالات القيادة
	مبادئ القيادة والقيم والرؤية
	التخطيط
	التوجيه الاستراتيجي
	التحويل والتحسين والتطوير
	التقييم
	القيم والقدوة
	الاتصال والتواصل
	ضمان اتباع نهج متقدم في تطوير الحياة المدرسية
	التنمية المهنية لجميع العاملين

	مجالات الإدارة
	التنفيذ
	المسائل التشغيلية
	المعاملات
	الأنظمة
	السياسات
	الوسائل
	الموارد البشرية والمادية والمالية


	نهج طموح ذو توجه مستقبلي وملهم للتغيير هذا هو تعريف

	أ ) القيادة التحويلية

	ب ) قيادة التغيير

	جـ ) النهج المستقبلي للقيادة

	د ) النهج الإيجابي للقيادة


	إن تحديث معايير القيادة 2021 ومراجعة معايير القيادة السابقة تم في ضوء:

	أ )  القيادة والقيم والرؤية والاتصال والتواصل الفعال

	ب )  الممارسات الدولية الفضلى والأدلة البحثية وتلبية الاحتياجات المهنية لجميع العاملين والتخطيط الاستراتيجي

	جـ )  الممارسات الدولية الفضلى والأدلة البحثية وتلبية الاحتياجات المتغيرة لنظام لتعليم الأردني

	د )  التنمية المهنية لجميع العاملين والتخطيط الاستراتيجي


	تتواءم معايير القيادة 2021 مع:

	أ ) الاحتياجات المحلية لتطوير المدرسة

	ب ) المعايير الوطنية لتنمية المعلمين مهنيًا

	جـ ) مستويات تقييم أداء القادة

	د ) قانون التربية والتعليم لسنة 1994


معايير القادة بالترتيب تتضمن
	أ ) المجالات الرئيسية والمجالات الفرعية، مؤشرات الأداء، الأدلة والشواهد (وسائل التحقق)، الكفايات المهنية في المجال، مستويات تقييم أداء القادة.

	ب ) المجالات الرئيسية والمجالات الفرعية، مستويات تقييم أداء القادة، الأدلة والشواهد (وسائل التحقق)، مؤشرات الأداء، الكفايات المهنية في المجال

	جـ ) المجالات الرئيسية والمجالات الفرعية، مستويات تقييم أداء القادة، الأدلة والشواهد (وسائل التحقق)، الكفايات المهنية في المجال، مؤشرات الأداء.

	د ) المجالات الرئيسية والمجالات الفرعية، مستويات تقييم أداء القادة ، مؤشرات الأداء، الأدلة والشواهد (وسائل التحقق)، الكفايات المهنية في المجال.


	تحديث معايير القيادة 2021 استند إلى:

	أ )  معايير القيادة المستخدمة في انجلترا وايرلندا الشمالية وكندا
المؤهلات المهنية الوطنية في  اونتاريو واستراليا 

دراسات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OCED متعددة الجنسيات


	ب )  معايير القيادة المستخدمة في انجلترا
المؤهلات المهنية الوطنية في  اونتاريو واستراليا وايرلندا الشمالية وكندا
دراسات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OCED متعددة الجنسيات


	جـ )  معايير القيادة المستخدمة في اونتاريو واستراليا وايرلندا الشمالية وكندا
المؤهلات المهنية الوطنية في انجلترا
دراسات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OCED متعددة الجنسيات

	د )  معايير القيادة المستخدمة في انجلترا وكندا
المؤهلات المهنية الوطنية في  اونتاريو واستراليا وايرلندا الشمالية
دراسات منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية OCED متعددة الجنسيات


وضع معايير القيادة 2021 في صيغتها النهائية
	أ ) لجنة فنية من خبراء وزارة التربية والتعليم + ثلة من الخبراء القياديين الأردنيين+ مستشارين دوليين

	ب ) لجنة فنية من خبراء وزارة التربية والتعليم + ثلة من الخبراء القياديين الأردنيين+ مستشارين دوليين + إدارة المناهج والكتب المدرسية

	جـ ) لجنة فنية من خبراء وزارة التربية والتعليم + ثلة من الخبراء القياديين الأردنيين+ مستشارين دوليين + إدارة التخطيط التربوي

	د ) لجنة فنية من خبراء وزارة التربية والتعليم + ثلة من الخبراء القياديين الأردنيين+ مستشارين دوليين + قسم المطبوعات التربوية


	الاسم الذي يطلق على الإطار العام والدليل لأي مهنة هو:

	أ ) مؤشرات الأداء

	ب ) المعايير المهنية

	جـ ) مستويات تقييم الأداء

	د ) الدليل التدريبي المهني


	المعايير المهنية هي ضمان لـِ

	أ ) تناسق توقعات الأداء وشفافية التقييم وتلبية احتياجات الطلبة الفردية والمجتمعات المحلية

	ب ) تناسق توقعات الأداء وشفافية التقييم والإنصاف وإدماج النوع الاجتماعي

	جـ ) تناسق توقعات الأداء وشفافية التقييم وعدالته وأسس استحقاق التميز

	د ) تناسق توقعات الأداء وشفافية التقييم والتكنولوجيا والابتكار


	عدد مجالات القيادة في معايير القادة لعام 2014

	أ ) 8

	ب ) 7

	جـ ) 5

	د ) 6


عدد المجالات الفرعية في معايير القادة لعام 2021

	أ ) 20

	ب ) 21

	جـ ) 19

	د ) 18


	عدد المجالات الرئيسية في معايير القادة لعام 2021

	أ ) 8

	ب ) 7

	جـ ) 5

	د ) 6


	عدد المجالات الفرعية للمجال الرئيسي السادس قياد العمليات وإدارتها في معايير القادة لعام 2021

	أ ) 2

	ب ) 3

	جـ ) 4

	د ) 5


	يقسم التعلم عن بعد إلى

	أ ) التعلم المدمج والتعلم المتزامن

	ب ) التعلم المدمج والتعلم غير المتزامن

	جـ ) التعلم المدمج والتعلم المتزامن وغير المتزامن

	د ) التعلم المتزامن وغير المتزامن


	تحتوي مؤشرات الأداء لكل معيار من معايير القادة 2021 على

	أ ) معرفة وأدلة وقيم ومواقف

	ب ) معرفة وكفايات وشواهد ومواقف

	جـ ) معرفة وكفايات وقيم ومواقف

	د ) معرفة وكفايات وقيم وأمثلة
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أحد التالية ليس من ضمن المجالات الفرعية للمجال الأول في معايير القادة لعام 2021

	أ ) الشراكات

	ب ) مبادئ القيادة

	جـ ) القيم

	د ) الرؤية


	أحد التالية ليس من المجالات الفرعية للمجال الرئيس (قيادة ثقافة التعلم) في معايير القادة لعام 2021



	أ ) ثقافة التعلم

	ب ) التعلم والتعليم

	جـ ) التعلم للمتعلمين كافة

	د ) الممارسات المطلوبة للتعلم


	أحد التالية ليس من المجالات الفرعية للمجال الرئيس (قيادة عمليات التعليم والتعلم والتقويم) في معايير القادة لعام 2021

	أ ) المنهاج

	ب ) التعلم والتعليم

	جـ ) الممارسات المطلوبة للتعلم

	د ) تقويم التعلم والتقويم من أجل التعلم

	عدد المجالات الفرعية لقيادة تطوير المدرسة (المجال4) من معايير القادة التربويين عام 2020

	أ ) 5

	ب ) 4

	جـ ) 3

	د ) 2


إن المجال الفرعي (المتابعة والتقييم) تابع للمجال الرئيسي رقم
	أ ) 4

	ب ) 5

	جـ ) 6

	د ) 7


	إن المجالات الفرعية (التواصل والتعاون، الشراكات، أولياء الأمور والمجتمع المحلي) تابعة للمجال الرئيس


	أ ) قيادة تطوير المدرسة

	ب ) القيادة التشاركية

	جـ ) قيادة العمليات وإدارتها

	د ) قيادة التنمية المهنية


	إن المجال الفرعي (الأنظمة والإجراءات التشغيلية) في معايير القادة لعام 2021 تابع للمجال الرئيسي رقم 


	أ ) 4

	ب ) 5

	جـ ) 6

	د ) 7


	عدد المجالات الفرعية لقيادة التنمية المهنية (المجال7) من معايير القادة التربويين عام 2020

	أ ) 5

	ب ) 4

	جـ ) 3

	د ) 2


من معايير القادة التربويين عام 2020 التي لم تتطرق إليها معايير القادة لعام 2014
	أ ) تمكين البيئة التربوية الافتراضية

	ب ) القيادة المتمركزة حول التعلم

	جـ ) إدارة الموارد

	د ) التنمية الذاتية


	تغطي المعايير المهنية مجموعة واسعة من المتغيرات تشمل ذوي العلاقة بالعملية التعليمية من:


	أ ) المنهاج الطلبة والمعلمين والكادر المدرسي وأولياء الأمور والمجتمعات المحلية

	ب ) الطلبة والمعلمين والكادر المدرسي وأولياء الأمور والمجتمعات المحلية

	جـ ) قيادة العمليات وإدارتها والطلبة والمعلمين والكادر المدرسي وأولياء الأمور والمجتمعات المحلية

	د ) التنمية المهنية والطلبة والمعلمين والكادر المدرسي وأولياء الأمور والمجتمعات المحلية


	تم تفصيل جوانب المجالات الرئيسية استنادًا إلى موضوعين شاملين وهما:


	أ ) المعايير المهنية، مؤشرات الأداء

	ب ) التدريب والتنمية المهنية، المستجدات والظروف الطارئة

	جـ ) الإنصاف والإدماج، التكنولوجيا والابتكار

	د ) المعرفة والكفايات، القيم والمواقف


	الحقوق الخاصة بالنوع الاجتماعي تتبع لموضوع

	أ ) المستجدات والظروف الطارئة

	ب ) التنمية المهنية

	جـ ) التكنولوجيا والابتكار

	د ) الإنصاف والإدماج


إن حصول الذكور والإناث أثناء العملية التعليمية على قدر متساوٍ من الحقوق والواجبات يمثل
	أ ) استراتيجية النوع الاجتماعي

	ب ) القيادة المتمركزة حول التعلم

	جـ ) استراتيجية التعليم الدامج

	د ) استراتيجية تحدي الإجراءات غير المناسبة


	إن ضمان وجود ممارسة صفية قادرة على استيعاب الطلبة جميعهم بغض النظر عن قدراتهم وإمكاناتهم تسمى


	أ ) استراتيجية تحدي الإجراءات غير المناسبة

	ب ) استراتيجية التعليم الدامج

	جـ ) استراتيجية النوع الاجتماعي

	د ) استراتيجية التنمية المهنية المستدامة


	إن وجود إدارة مالية مُنْصِفة تمثل المجال الرئيس رقم


	أ ) 4

	ب ) 5

	جـ ) 6

	د ) 7


	الهدف من وضع مقاييس للأداء في استراتيجية التعلم الدامج هو

	أ ) تحدي الإجراءات غير المناسبة والمستجدات والظروف الطارئة

	ب ) إتاحة إمكانية حصول الطلبة على التكنولوجيا المساعدة والمناسبة

	جـ ) التنمية المهنية المستدامة

	د ) تحديد مستوى التقدم ورصد نتاجات الطلبة الفردية


إن التصدي للتمييز والأعراف المجتمعية المنحازة يمثل
	أ ) استراتيجية النوع الاجتماعي

	ب ) القيادة المتمركزة حول التعلم

	جـ ) استراتيجية التعليم الدامج

	د ) استراتيجية تحدي الإجراءات غير المناسبة


	عادة يمكن تطبيق المسائل المتعلقة بالنوع الاجتماعي في


	أ ) مدارس الإناث

	ب ) المدارس المختلطة

	جـ ) مدارس الذكور

	د ) المدارس الحكومية


	تعد تقارير المساءلة المدرسية مثالا على


	أ ) المعايير التفصيلية

	ب ) مؤشرات الأداء

	جـ ) الأدلة والشواهد

	د ) الاتجاهات والقيم


	أحد التالية ليس من الأدلة والشواهد

	أ ) ملف الإنجازات المدرسية

	ب ) تحصيل الطلبة العلمي

	جـ ) محاضر اجتماعات الهيئة التدريسية

	د ) فهم أنماط القيادة


